                                               COMMENT DIMINUER LE CHOMAGE ?
En cette période électorale,  pratiquement tous les candidats sont sensibilisés par le problème du chômage.
Cela étant, depuis trente ans ils sont très inquiets par le taux des personnes sans emploi.

C’est là, que l’on voit que les mots sont utilisés pour essayer d’être élus mais en aucun ces mots sont suivis d’actes concrets.
Avez-vous remarqué que tous ces gens qui proposent de s’attaquer à ce fléau, n’ont aucune proposition correcte. Actuellement on parle de TVA sociale ! C’est la solution miracle ceci jusqu’aux élections après on trouvera une explication ; pourquoi cela n’apportera pas les résultats escomptés.

Je vous expliquerai pourquoi les propos tenus sont faux et par voie de conséquences les résultats escomptés le sont aussi. On pourra développer cela ensuite.

Globalement, le chômage est dû par le fait que l’on supprime plus d’emplois que l’on en créé. Il faut savoir que 80%  des entreprises créées ou reprises disparaissent dans les trois années qui suivent.

Les raisons de cet état de fait sont :

· Mauvaise estimation des besoins en trésorerie ;

· Problème de compétence du dirigeant soit dans le domaine de la gestion, du commercial ou de la fabrication ;

· Mauvaise estimation du potentiel du marché ;

· Mauvaise estimation de la concurrence.

Ce sont les principaux points qui font que la création d’entreprise ne peut être abordée sous cet angle. Il faut être accompagné par des personnes compétentes autres que les CCI. Il faut que l’on utilise des chiffres réels et non des CA qui permettent d’équilibrer le budget prévisionnel. Il faut que l’on connaisse le CA mini pour juste équilibrer le budget.

Pour ceci, nous devons faire appel à des écoles telles des les écoles de commerce qui vont pouvoir définir le seuil de rentabilité, l’apport en capital de départ. Connaître également les paliers que l’on va rencontrer  et voir si nous sommes en mesure de se développer par de l’autofinancement ou s’il faut faire appel à des financements extérieurs tels que les banques. Ces dernières pourront prendre une part dans le capital et accompagner le créateur dans son développement.

Il est indispensable que les gens embauchent : ce sera pour un futur et  non pour un temps trop court.

EN RESUME :
· Contrôler la véracité du projet ;

· Contrôler les compétences du créateur ;

· Etudier avec précision le montant financier nécessaire à ce projet ;

· Rechercher des partenaires financiers entre autres
· Accompagner le créateur tout au long de son développement.

